附件
2026年广东省税务师行业执业合规评价
税务师事务所提供材料清单

一、党建工作材料
1. 事务所章程及修正案：需包含载明党建引领相关内容的条款。
2. “两个覆盖”填报证明：在中税协系统填报税务师行业“两个覆盖”相关信息的系统截图或证明材料。
3. 党建业务融合材料：党建工作与业务融合的工作成效报告、活动记录、照片、简报等。
二、执业规范材料
1. 行政登记与信用评价材料：
   · 按照《涉税专业服务管理办法（试行）》和《涉税专业服务信用评价管理办法》规定完成行政登记的证明。
   · 电子税务局涉税服务机构（税务师事务所）管理页面截图（体现机构类型、从业人数、报送协议要素报告等情况）。
   · 涉税专业服务机构信用码（截图或复印件）。
2. 实名制管理材料：
   · 向税务机关报送涉税专业服务基本信息和业务信息的记录/截图。
[bookmark: _GoBack]   · 涉税服务人员信用码（截图或复印件）。
3. 会员管理材料：会员信息变更的相关手续材料及台账。
4. 业务工作底稿（由评价小组抽样另行通知）：
   · 符合规定格式要求的涉税业务工作底稿样本。
   · 底稿需具备清晰的目录索引和页码，内容完整真实。
   · 纸质工作底稿装订坚固的样本。
5. 业务服务合同协议材料：与委托方签订的业务服务合同协议复印件（协议内容需全面、真实、明确）。
三、内部管理材料
1. 人力资源材料：
   · 人力资源管理制度。
   · 全体从业人员签订的劳动合同台账及复印件。
   · 为从业人员办理社会保险和有关保险的缴纳凭证。
2. 财务会计材料：
   · 财务会计管理制度和纳税信用等级（截图或复印件）。
   · 2025年度财务报表及各项税费申报表复印件加盖公章（需全面、真实、准确、规范、完整）。
3. 业务培训材料：
   · 参加中税协和省税协组织培训的记录。
   · 针对执业人员的培训计划、排期及培训课时统计表。
4. 档案管理材料：
   · 人事、财务、业务底稿等档案管理制度。
   · 专门场地保存档案（含业务底稿）的证明（如档案室照片、场地租赁合同等）。
5. 质量与风险控制材料：
   · 完善的质量控制和风险管理制度。
   · 制度有效执行的记录（如质控审核记录、风险排查台账等）。
6. 会费缴纳凭证：2025年单位会费和个人会费按时足额缴纳的凭证（银行回单及收据）。
四、提交材料有关要求
（一） 格式要求：所有纸质材料建议统一使用A4纸，建立清晰的目录索引并标注页码。
（二）装订要求：建议按照以上三大板块进行分类整理，并附上目录和页码，装订成册。纸质工作底稿需装订坚固。
（三）盖章要求：复印件需加盖事务所公章，注明“与原件一致”。
（四）真实性：确保所有提供的内容真实可靠，以备审核小组核查。

